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DESPACHO DEL C. FISCAL GENERAL

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS CENTROS
DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE CHIAPAS

ACUERDO NUMERO FGE/012/2019

MAESTRO JORGE LUIS LLAVEN ABARCA, FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE
CHIAPAS; con fundamento en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 92, 93, 94, 95, 96 y 97 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas; 3 y 13 fraccién XXXIl de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Chiapas; 6 y 11 del Reglamento de la Ley Organica de
la Fiscalia General del Estado de Chiapas; y

CONSIDERANDO

El ejercicio de la funcion publica del personal que forma parte de los Centros de Justicia
para las Mujeres de Chiapas (CJM), cualquiera que sea su jerarquia y actividades
asignadas, debe sujetarse a valores y principios éticos basicos, que garanticen una
actuacion digna y respetuosa, que corresponda con las necesidades actuales de la
sociedad, que atienda en todo momento y de la mejor manera al objetivo general del
Centro, asi como a sus objetivos especificos, los cuales tienen su esencia y razéon de
ser en la prevencioén, atencion, seguimiento y empoderamiento de las mujeres victimas
de violencia de género en la entidad, asi como de sus hijas e hijos.

Garantizar un actuar integro del personal de los CJM a través de este Codigo de
Conducta, contribuye al desarrollo tanto personal como profesional de quienes en él
colaboran, adicionalmente al fortalecimiento de la institucion.

El servicio publico que proporcionan los Centros de Justicia para las Mujeres de
Chiapas, debera ser ejercido por cada integrante del mismo, con pleno respeto y
estricto apego a los valores, principios éticos y marco normativo que contempla el
presente Caédigo.

El documento que a continuacion se presenta, integra el marco normativo que debera
guiar el actuar del personal que integran los CJM y, que son los ejes fundamentales que
orientan los objetivos especificos del mismo; presentado el pensamiento estratégico
que sostiene el actuar de los Centros y; se plantea la descripcion, principios y objetivo
del Comité de Etica que da origen al presente Cédigo de Conducta.
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Se incluye también, un glosario retomado del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, con el propésito de homologar lenguajes y ademas la Guia para
Prevenir e ldentificar Conductas que puedan constituir Conflictos de Interés de las y los
Integrantes de los CJM.

Por lo antes expuesto, y a efecto de garantizar que las funciones de las y los servidores
publicos de los Centros de Justicia para las Mujeres en nuestra Entidad, se efecttien en
apego a los principios, valores y respeto de los derechos humanos; he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS CENTROS
DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE CHIAPAS

I. OBJETO.- El presente Cédigo tiene como objeto establecer los principios, valores y
conductas que deberan ser respetados, observados y promovidos por todo el personal
que integran los Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Chiapas, en estricto
apego al respeto de los derechos humanos, con la finalidad de ejercer las funciones
que a continuacion se describen:

a) General

Ofrecer servicios interinstitucionales, personalizados, especializados, de forma integral,
con criterios unificados que brinden alternativas de solucion a las mujeres que viven
violencia y, en su caso, a sus hijas e hijos.

b) Especificos

I. Proporcionar orientaciéon y atencién integral a las mujeres, en su caso, a sus
hijas y sus hijos, con perspectiva de género y derechos humanos, para
salvaguardar en todo momento su integridad como usuarias del CJM;

Il.  Facilitar a las personas victimas de violencia el acceso a la justicia, para combatir

y contrarrestar la violencia que sufren las mujeres, que muchas veces ponen en
riesgo su vida;

lll.  Otorgar servicios que fomenten el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres
y acceso a recursos y oportunidades en igualdad de condiciones;
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IV. Ofrecer un ambiente seguro, empatico y confiable a las mujeres, en su caso, sus
hijas e hijos, en donde se respete sobre todo su dignidad,;

V. Contribuir a la reduccion de las tasas de violencias de género, familiar, sexual y
de homicidios dolosos contra mujeres (tipificados como feminicidios);

VI. Favorecer una mayor confiabilidad en el sistema de justicia;

VIl.  Evitar la revictimizacion de las personas usuarias;

VIII. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres y el respeto
irrestricto de los derechos humanos de las mujeres;

IX. Ejecutar medidas especificas que sirvan de herramientas de accién para la
prevencion, sancion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
en todos los ambitos, en un marco de integralidad y promocién de sus derechos;

X. Generar estudios, informacién y estadisticas sobre la violencia contra las
mujeres, sus causas y consecuencias,;

Xl. Consolidar un equipo multidisciplinario profesionalizado y destacado en el tema
de genero y violencia contra las mujeres;

Xll. Las demas que le confieran otras disposiciones o el Fiscal General.

Il. GLOSARIO

a) Acoso sexual: Es todo tipo de acercamiento o presion de naturaleza sexual tanto
fisica como verbal no deseada por quien la sufre, que surge de la relacién
jerarquica o de poder desigual y que da por resultado un ambiente de trabajo
hostil, un impedimento para hacer las tareas y/o un condicionamiento de las
oportunidades de ocupacion de la persona perseguida.

b) Cddigo de Conducta: Es el documento que contiene una serie de principios y
valores que deben ser cumplidos por las personas que integran una empresa,
organizacion o institucién. Su objetivo en ser una guia del comportamiento que se
espera de éstas.
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Conciliacién familiar laboral: Es la participacion equilibrada entre mujeres vy
hombres en la vida familiar y en el mercado de trabajo, conseguida a través de la
reestructuracion y reorganizacion de los sistemas laboral, educativo y de recursos
sociales, con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el empleo, variar
los roles y estereotipos tradicionales y cubrir las necesidades de atencion y
cuidado a personas dependientes.

Confidencialidad: Se refiere a la propiedad y resguardo de la informacion, con el
fin de garantizar que sea accesible Unicamente para las personas autorizadas y
que no ponga en riesgo la integridad de las mismas.

Derechos humanos: Son las libertades y garantias fundamentales de la persona
humana que devienen en su dignidad.

Dignidad y respeto: Son el sentimiento de deferencia con respecto a las
personas. Reconocimiento adecuado de los derechos y responsabilidades de los
individuos como agentes o sujetos morales que les hacen valer como personas.

Discriminaciéon: Es todo acto u omisién basado en prejuicios o convicciones
relacionados con el sexo, la raza, la pertenencia étnica, el color de la piel, la
nacionalidad, la lengua, la religion, las creencias politicas, el origen y la condicién
social o econoémica, el estado civil, el estado de salud, la situacion real o potencial
de embarazo, el trabajo o la profesién, las caracteristicas fisicas, la edad, la
preferencia sexual, cualquier forma de discapacidad (o0 una combinacion de éstos
u otros atributos), que genera la anulacién, el menoscabo o la restriccion del
reconocimiento, el goce o el ejercicio de los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Equidad de género: Equidad entre dos partes se refiere a la cualidad por la que
ninguna de ellas es favorecida de manera injusta en perjuicio de la otra. La
verdadera equidad entre mujeres y hombres significa alcanzar igualdad en el
acceso a los derechos y a las oportunidades. Esta vinculado a la justicia,
imparcialidad e igualdad social

Género: Hace referencia a las diferencias culturales (por oposicion a las
biologicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con

el tiempo y presentan grandes variaciones, tanto entre diversas culturas como
dentro de una misma cultura.
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La diferencia de sexo repercute en asignar un valor a las actividades y
capacidades femeninas y masculinas las cuales se trasladan a todos los ambitos
de la vida social, surgiendo asi diversos tipos de discriminacion por género.

Etica: Puede definirse como la ciencia de la conducta moral, puesto que, al
realizar un minucioso analisis de la sociedad, se establece cémo deberian actuar o
comportarse todos los individuos que hacen vida en ella. Esta disciplina filosofica
esta unida a las normas, éstas sirven de base para marcar una diferencia entre el
bien y el mal.

Hostigamiento sexual: Es el comportamiento amenazante o perturbador. El
hostigamiento o acoso sexual se refiere a los avances sexuales de forma
persistente donde las consecuencias de negarse son potencialmente muy
perjudiciales para la victima. Comete el delito de hostigamiento sexual quien,
valiéndose de una posicion jerarquica derivada de la relacion laboral, docente,
domeéstica o cualquiera otra que genere subordinacién, asedie a otra persona,
emitiéndole propuestas, utilice lenguaje lascivo con este fin o le solicite ejecutar
cualquier acto de naturaleza sexual.

Igualdad: EIl principio de que todos los seres humanos son iguales es el
fundamento ético y politico de una sociedad democratica. Se puede entender en
dos aspectos generales: la igualdad de ciudadania democratica y la igualdad de
condicion o de expectativas de vida. La primera dimension se vincula con la idea
de que a cada miembro de la sociedad le debe ser asegurado, de modo igualitario,
un cierto catalogo de derechos basicos, con el objeto de que junto con desarrollar
su respectivo proyecto de vida, pueda hacer ejercicio de su condicién de agente
democratico. La segunda dimension apunta a que una igualdad real importa
necesariamente el establecimiento de un estado de cosas moralmente deseable,
que garantice el que cada ser humano goce de, a lo menos, un minimo comun de
beneficios sociales y econémicos.

Lenguaje incluyente: Es una forma de comunicacién que reconoce tanto a
hombres como a mujeres. Contribuye a formar una sociedad mas justa que

visibiliza las caracteristicas, aportaciones y necesidades particulares de cada
género.

Normatividad: Se refiere al conjunto de reglas o leyes que rigen el
comportamiento de las personas dentro de una sociedad u organizacién.
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o) Profesionalizacion: Hace referencia al proceso mediante el cual las personas
mejoran sus conocimientos y habilidades para hacerlas mas competentes en el
ambito laboral.

p) Transparencia politica: Se refiere a la cualidad politica de mantener apertura a la
opinién publica respecto al trabajo que se realiza. Es una obligacion de todo
servidor publico e institucion conducirse con transparencia.

q) Victimas: Son las personas que, individual o colectivamente, hayan sufrido dafios,
lesiones fisicas o mentales, sufrimiento emocional, pérdida financiera o
menoscabo sustancial de los derechos fundamentales, como consecuencia de
acciones u omisiones de cualquier tipo.

Ill. MARCO NORMATIVO

Con el fin de garantizar la efectiva actuacion del personal que integran los CJM,
deberan tomar en consideracién como minimo, la observancia obligatoria de la
siguiente normatividad:

Normativa Internacional:

¢ Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa
Rica. (D.O.F. 07/05/1981);

¢ Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, CEDAW por sus siglas en inglés;

e La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer o Convencion de Belém do Par3;

e Convencion sobre los Derechos del Nino. (D.O.F. 25/01/1991).
Normativa Nacional:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:;

e Coddigo Nacional de Procedimientos Penales;
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e Ley General de Victimas;

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

e Ley General de Responsabilidades Administrativas;

¢ Norma Oficial Mexicana 046 sobre Violencia familiar, sexual y contra las mujeres;
e Criterios para la Prevencion y Atencién:;

Normatividad Estatal:

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas;

* Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres;

* Ley que Previene y Combate la Discriminacion en el Estado de Chiapas;
* Ley de Victimas para el Estado de Chiapas.
e Codigo Penal para el Estado de Chiapas;

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES

A. Mision

Los Centros de Justicia para las Mujeres son érganos que facilitan el acceso a la
justicia y a la prevencion de los factores de riesgo de violencia hacia las mujeres, nifias,
adultas mayores, migrantes, discapacitadas, indigenas y demas; logrando mayor
seguridad para ellas y para sus hijas e hijos, con el apoyo de una Red de Colaboracion
tanto interna como externa que favorezca su empoderamiento e inclusién social.

B. Visioén
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Ser una Institucion reconocida a nivel Estatal y Nacional en el disefio y aplicaciéon de
estrategias efectivas e innovadoras de prevencion, atencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

C. Valores

1) Interés Publico;

2) Respeto;

3) Respeto a los Derechos Humanos;
4) Igualdad y No Discriminacién:

5) Equidad de Género;

6) Entorno Cultural y Ecolégico;

7) Cooperacioén;

8) Liderazgo.

V. COMITE DE ETICA DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES

El Comité de Etica de los Centros de Justicia para las Mujeres, es un Organo Colegiado
encargado de fomentar la Etica y la Integridad Publica de las y los servidores publicos
de los Centros de Justicia, para lograr una mejora constante del entorno y cultura
funcional y organizacional, asi como garantizar la proteccién de derechos y el bienestar
de todas las personas involucradas; a fin de favorecer una atencién, seguimiento y
solucion de los conflictos rapida, humanizada y que promueva el fortalecimiento vy la
mejora en el acceso a los servicios que se prestan en el mismo.

Integracion:
El Comité de Etica estara conformado por:

Presidenta: Es la responsable de presidir las reuniones: vigilar el funcionamiento del
Comité y coordinar las acciones que se realizan; asimismo, es la encargada de
representar al Comité en los actos publicos ante otras autoridades.

Secretaria: Garantizar el orden y organizacién de las reuniones y documentos
generados en las mismas; dandole seguimiento si asi se requiere; redactar las actas o
minutas, asi como el pase de lista de asistencia y orden del dia; suplir a la presidenta

en ausencia de esta; asi como las demas responsabilidades encomendadas por la
presidenta.
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Vocales: Son las responsables de asegurar que el Comité funcione de conformidad con
las normas establecidas; verificar el cumplimiento de los acuerdos; participar en todas
las acciones que el Comité realice.

La designacion de las y los integrantes del Comité de Etica, sera a través de los
acuerdos emanados de la Coordinacion Interinstitucional del CJM, integrado por las
Enlaces de las instituciones, organismos auténomos, organizaciones de la sociedad
civil e iniciativa privada que integran el Centro, bajo la coordinaciéon de la Directora.
Asimismo, se estableceran en los acuerdos, las funciones de las integrantes y
desarrollo de las sesiones, entre otros aspectos.

VI. PRINCIPIOS Y VALORES DE LOS CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES

A continuacién se plantean los principios éticos y valores que han de regir el actuar de
las y los servidores publicos que integran los CJM. Su objetivo es garantizar una
conducta digna y acorde a los objetivos especificos del mismo, orientados la
prevencion, atencion, seguimiento y empoderamiento de las mujeres en la entidad
victimas de violencia que acuden al Centro. El Comité de Etica tendra la consigna de
vigilar, guardar y hacer guardar el presente Cédigo.

a) Respeto a los Derechos Humanos, No Discriminacién, Equidad e
Igualdad de Género.

Las y los servidores publicos que integran los CJM se conduciran con estricto apego y
respeto a los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizaran su cumplimiento y promoveran acciones tendientes a garantizarlos.

Asi mismo, su actuar debera ser libre de toda discriminacién por motivos de origen
étnico, nacional, de color de piel, cultura, lengua, sexo, género, orientacion sexual,
edad, capacidades, condicién socioeconémica, de salud, juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, opiniones, filiacion politica o
cualquier otro. El personal procurarda el uso de lenguaje incluyente libre de
discriminacion.

De igual forma, favoreceran la incorporacién de la perspectiva de género en todas las
acciones que realicen dentro de los CJM y fuera de ellos, lo que se traduce en observar
un actuar que reconozca las desigualdades histéricas, vulnerabilidades y violencias que



FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

DESPACHO DEL C. FISCAL GENERAL

enfrentan las mujeres por su condicién de género y actuar para disminuirlas y
erradicarlas.

En ningdn momento el personal tendra actitudes que tiendan a la revictimizacion de las
mujeres victimas de violencia que acuden al CJM, ni a sus hijas e hijos; antes bien,
procuraran su bienestar y empoderamiento.

En todo momento, el personal observara una actitud y comportamiento respetuosos
hacia todas las mujeres, tanto trabajadoras como usuarias del Centro, asi como de sus
hijas e hijos, evitando tajantemente cualquier tipo de acoso u hostigamiento hacia ellas.

b) Uso y cuidado racional de los recursos.

Las y los servidores pulblicos que integran los CJM utilizaran los bienes, instalaciones,
recursos materiales y financieros con los que cuenta el Centro de manera racional,
moderada y responsable, procurando en todo momento el cuidado y ahorro de los
mismos. Esto, en apego a la politica de Austeridad dictada por el Gobierno Federal y
como una forma de contribuir al cuidado y proteccién ambiental, a través de la
reduccion en el consumo de insumos innecesarios.

Se procurard, en la medida de las posibilidades, la reduccion del consumo de
materiales desechables en todas las areas que conforman los CJM, priorizando el uso
de insumos reciclables y amigables con el ambiente.

En este sentido, y acordes a la buena utilizacion de los recursos, cuando asi se
requiera, el personal realizara la comprobacién de los recursos asignados para tareas
especificas en estricto apego a la normatividad aplicable.

Las instalaciones de los CJM seran utilizadas por el personal para cuestiones
estrictamente relacionadas con lo laboral y con los servicios brindados a las usuarias:
en los tiempos y horarios asignados por la Direccién.

c) Manejo responsable de la informacién.

Las y los servidores publicos que integran los CJM resguardaran y haran uso adecuado
y confidencial de la informacion de las victimas, en su caso, de sus hijas e hijos, en
estricto apego a lo establecido en la legislacién de la materia.

10



FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

DESPACHO DEL C. FISCAL GENERAL

Asi mismo, favoreceran el acceso de la sociedad e instituciones publicas especificas a
la informacion que sea de caracter publico, en apego a lo establecido en los
ordenamientos legales en la materia.

Proporcionaran informacion a quien lo solicite de manera equitativa y formal; siempre

que esta no comprometa la confidencialidad de las victimas, haciendo uso de la misma,
de acuerdo a lo que establece la Ley.

El personal garantizara la organizacion y resguardo de todos los archivos y documentos
gue se generen dentro de la institucion.

d) Resolucion de problemas.

Las y los servidores publicos observaran un actuar agil, proactivo y eficaz a la hora de
encontrar soluciones a los problemas que se presenten. Tomando decisiones siempre
que sean necesarias y que favorezcan a todas las personas involucradas, sin privilegiar
indebidamente a ninguna de las partes en el problema surgido y, con estricto apego a la
normatividad vigente y los objetivos especificos del Centro.

e) Relacion con la sociedad.

Las y los servidores publicos que integran los CJM observaran un actuar orientado al
bienestar colectivo, consciente de que su labor se debe a la sociedad. Por tanto,
atenderan de forma eficiente, respetuosa y digna a cualquier persona que asi lo
requiera, en estricto a apego a la normatividad y a los objetivos especificos del Centro.

El personal procurara una constante vinculacién con la sociedad a través de actividades
fuera del espacio fisico laboral, que permitan llevar la informacion sobre los servicios
que brinda el Centro a la mayor cantidad de sectores que les sea posible,
fundamentalmente aquellos que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad mas
severa.

f) Relacién con otras dependencias y entidades de los gobiernos
federal, estatal y municipal.

Las y los servidores publicos que integran los CJM observaran una conducta abierta,
respetuosa y de colaboracion con otras dependencias e instancias de la administracion
publica, tanto federal, como estatal y municipal; asi como con las de las Organizaciones
de la Sociedad Civil; procurando vinculaciones que abonen al avance de los objetivos

11
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especificos del Centro y estén libres de cualquier interés individual que contravenga la
normatividad.

g) Ambiente, salud y seguridad.

Las y los servidores publicos que integran los CJM respetaran las normas
internacionales, nacionales y locales en materia de salud, seguridad y proteccion civil,
asi como los protocolos con los que cuenta el Centro, que garantizan la integridad y
bienestar tanto de las personas que ahi laboran como de las personas que acuden a él,
en su caso, de sus hijas e hijos.

En ningin momento se realizaran acciones que atenten o pongan en riesgo el
bienestar, salud o vida de alguna persona, animal o bien inmueble dentro del Centro.

h) Conciliacién de vida laboral y corresponsabilidad familiar.

Las y los servidores publicos que integran los CJM respetaran y en la medida de sus
posibilidades, coadyuvaran al respeto de las caracteristicas y condiciones particulares
que enfrentan, tanto el personal como las usuarias del servicio, con el propésito de
lograr la conciliacion entre las encomiendas laborales y las responsabilidades
familiares.

El personal procurara el establecimiento de redes de apoyo y politicas internas que
favorezcan el cumplimiento de las responsabilidades familiares sin detrimento de la
seguridad ni de los objetivos especificos del Centro; particularmente para quienes
ejercen la maternidad. Logrando con ello, favorecer el desarrollo y empoderamiento de
las mujeres, en su caso, sus hijas € hijos.

i) Adaptacion al cambio.

Las y los servidores publicos que integran los CJM observaran un comportamiento
respetuoso de los cambios y transformaciones; asumiéndolos sin detrimento del
alcance de los objetivos especificos. Por el contrario, procurando que favorezcan el
fortalecimiento del Centro y el mejoramiento de los servicios prestados a las usuarias
que acuden a él.

La adaptacién al cambio favorece la versatilidad en el equipo y la adquisicion constante
de aprendizajes que fortalecen su servicio publico y en consecuencia, el acceso de las
usuarias a los servicios.

12
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VII. Propuesta de Mejora.

Con la intencion de propiciar el perfeccionamiento en el actuar de las y los servidores
publicos de los CJM y con ello, la mejora constante en la prestacion de servicios a las
mujeres victimas de violencia, sus hijas y sus hijos, resulta fundamental que el personal
se comprometa a:

a) Profesionalizarse participando en procesos de capacitacion, sensibilizacion y
actualizacion de conocimientos relacionados con sus funciones dentro del CJM:

b) Actuar con honestidad en todo momento;

¢) Tener una actitud receptiva a la retroalimentacion que pueda recibir de parte de sus
companeras y compaferos, asi como del personal directivo respecto a su actuar y
desempeno dentro del CJM:;

d) Respetar el trabajo, capacidades y habilidades de todas las personas que forman
parte del CJM;

e) Recibir evaluacién y autoevaluar periédicamente sobre su desempefio personal y
profesional dentro del CJM:

f) Responder al Programa de capacitacion del CJM.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su suscripcion.

SEGUNDO.- Todo aquello que no se encuentre debidamente estipulado en el presente
Acuerdo, o si se presentare alguna duda en cuanto a su aplicacién, sera resuelta a
criterio del Comité de Etica del Centro de Justicia para las Mujeres.

TERCERO.- Se instruye a las y los Titulares de los Organos Sustantivos de la Fiscalia
General del Estado, a efecto de que pongan en practica las medidas necesarias y
pertinentes para el debido cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo.

CUARTO.- A través de la Fiscalia Juridica, hagase el tramite correspondiente para su

publicacion, asi como del conocimiento de las areas cuyas atribuciones se relacionen
con el contenido del mismo.
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QUINTO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los siete dias del mes de agosto del
afio dos mil diecinueve.

La presente firma corresponde al Acuerdo por
el que se emite el Cadigo de Conducta de los

Centros de Justicia para las Mujeres del Estado
de Chiapas
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