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REGLAMENTO DE LA LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y ACCESO A UNAVIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
LAS MUJERES

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 30 DE JUNIO DE
2021.

Que es una tarea imprescindible de la presente administracion, establecer marcos
de coordinacion y esquemas democraticos para la estructuracién de politicas
publicas, programas y acciones especificas para disminuir las brechas de
desigualdad, la visibilizacién y combate de la violencia de género.

Entre los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2019-2024
se encuentra comoenfoque transversal a la Igualdad de Género, asi como objetivo
estratégico, el combate a la violencia estructural por razén de género, por lo que
es imprescindible contar con disposiciones normativas que impulsen acciones y
establezcan programas orientados a consolidar la Igualdad Sustantiva y aerradicar
la violencia que sufren las mujeres en el Estado de Chiapas.

En el Periddico Oficial nimero 309, Segunda Seccion, de fecha 02 de agosto de
2017, se publico el Decreto numero 203, por el que se emitié la Ley de Desarrollo
Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, la cual en su Libro Primero sefiala como su objeto “..regulary
garantizar la igualdad entre personas, ademas de establecer los lineamientos y
mecanismos institucionales para que se promueva, proteja y garantice la igualdad
sustantiva, en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de
las mujeres”, de la misma manera, y para Garantizar el Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, en el Libro Segundo del mismo ordenamiento fueron
establecidas las bases para la elaboracion de los modelos de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicacion como ejes para el disefio de politicas publicas,
programas y acciones destinados a erradicar la violencia de género hacia las
mujeres.

Por lo anterior, y a efecto de asegurar en el Estado de Chiapas la proteccién de
los derechos fundamentales reconocidos a las mujeres, resulta necesaria la
expedicion del presente Reglamento, mismo que desarrolla las acciones y
procedimientos a que se encuentran obligados los diversos Organismos de la
Administracion Publica y Organos Auténomos en Materia de Igualdad de Género y
Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
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Titulo Primero
De la Igualdad entre Personas

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico, observancia general en el
Estado de Chiapasy tiene por objeto reglamentar las disposiciones de la Ley de
Desarrollo Constitucional para la lgualdadde Género y Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, mediante la articulacion de mecanismos e
instrumentos de colaboracion y coordinacion interinstitucional, asi como el
establecimiento e implementacion de politicas, directrices, servicios y acciones
gue coadyuven al cumplimiento del objeto de la Ley.

Articulo 2. Ademas de las definiciones sefialadas en el articulo 5 de la Ley, en el
presente instrumentose aplicaran las siguientes:

Politica Estatal de Igualdad: A las acciones enfocadas al cumplimiento de los
objetivos de la politica estatal para promover la igualdad, la participacion vy
representacion politica paritaria, asi como la igualdad en el acceso y disfrute de
los derechos fundamentales.

Reglamento: Al Reglamento de la Ley de Desarrollo Constitucional para la
Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Articulo 3. La interpretacion de las disposiciones de la Ley y el presente
Reglamento corresponde al Poder Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria
de Igualdad de Género, y debera favorecer en todo momento a las personas bajo
la proteccién mas amplia de sus derechos fundamentales.

Los criterios de interpretacion que se emitan en términos de este articulo, son
obligatorios para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Capitulo Il
Del Sistema Estatal para la Igualdad,su funcionamiento y objetivos

Articulo 4. Para el funcionamiento del Sistema Estatal de Igualdad se observaran
las disposiciones que sean acordes a la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos y a los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano
sea parte. Ademas podran ser tomadas en cuenta las instituciones, dependencias,
organos constitucionales autbnomos y organizaciones privadas, que en materia de
igualdad entre personas, puedan aportar sus conocimientos en beneficio del
cumplimiento para el cual fue creado el Sistema Estatal de Igualdad.

Articulo 5. Ademés de los objetivos sefialados en el articulo 24 de la Ley, al
Sistema Estatal de Igualdad le correspondera lo siguiente:

I.- Promover acciones afirmativas aplicables hacia personas pertenecientes a los
pueblos indigenas, afromexicanas, mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas
con discapacidad, personas adultas mayores, y a todo grupo determinado
compuesto por personas gue tengan una caracteristica comuan en la que basen su
pertenencia al grupo y se encuentran en situacion de desventaja.

II. Implementar medidas preventivas y acciones afirmativas efectivas que procuren
la erradicacién de la violencia y la Discriminacion con base en el género.

lll. Instrumentar politicas publicas de género de acuerdo con el marco normativo
sefalado en la Ley.

IV. Divulgar las estrategias y acciones llevadas a cabo por el Sistema Estatal de
Igualdad.

V. Implementar acciones que procuren el acceso efectivo a la justicia de las
mujeres y hombres conel respeto pleno de sus derechos humanos.

VI. Procurar y vigilar la igualdad y acceso de oportunidades en la Administracion
Pulblica Estatal y Municipal.

VII. Promover la incorporacion de mecanismos para el fortalecimiento de la
perspectiva de género ende la Administracién Publica Estatal y Municipal.

VIII. Implementar una cultura interinstitucional con Perspectiva de género de
manera practica, eficiente y eficaz en la Administracion Publica Estatal y
Municipal.

IX. Impulsar la capacitacion y sensibilizacion en materia de género y derechos
humanos dirigida a las y los servidores publicos.
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X. Procurar la eliminacién de cualquier accion sustentada en estereotipos de
género que limiten o impidan alcanzar la Igualdad Sustantiva, vigilando el respeto
de la dignidad humana.

Xl. Las demds acciones que resulten necesarias para la consecucion del objeto de
la Ley y el presente Reglamento.

Capitulo Il
Del Consejo Consultivo del Sistema Estatalpara la Igualdad entre Personas

Articulo 6. El Consejo Consultivo realizara sus actuaciones encaminadas a
impulsar, coordinar e implementar la Igualdad Sustantiva, mediante directrices
dirigidas a otorgar las mismas oportunidades a las personas, teniendo para tal
efecto las siguientes atribuciones:

I.  Asesorar y proponer acciones afirmativas, para generar la Igualdad Sustantiva
entre las personas.

II. Impulsar la progresividad legislativa en materia de igualdad.

[ll. Recomendar politicas publicas, programas, asi como servicios que aborden y
apliguen de maneraefectiva la Igualdad Sustantiva.

IV. Proponer la agenda de trabajo, fijando la periodicidad y caracteristicas de la
informacion que debera proporcionar al Sistema Estatal de Igualdad, asi como a
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado.

V. Fomentar la participacién de la sociedad civil organizada, en la promocion e
instrumentacién de la Igualdad Sustantiva entre personas.

VI. Orientar acciones de coordinacion entre los Organismos Publicos del Estado
para formar y capacitar de manera regular en materia de igualdad a las y los
servidores publicos.

VII. Recomendar estandares que garanticen la transmision igualitaria, libre de
estereotipos, de manera plural en los medios de comunicacién, prensa y 6rganos
de comunicacion social de los distintos Organismo Publicos.
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VIII. Proponer a los medios de comunicacién, publicos y privados, la adopcion de
medidas para una instrumentacion progresiva que propicie la comunicacion
igualitaria, libre y plural entre las personas.

IX. Dirigir acciones encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, estableciendo los medios y
mecanismos tendentes a una convivencia sin menoscabo del pleno ejercicio del
desarrollo humano.

X. Aprobar el Programa Estatal de Igualdad.

XI. Constituir grupos de trabajo interinstitucionales para disefar, implementar y
desarrollar modelos de atencion relacionados con el respeto a la igualdad y al
género.

XIl. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Estatal de Igualdad, asi como las que determinen las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Capitulo IV
De las Atribuciones de los Integrantes del Consejo Consultivodel Sistema
Estatal para la Igualdad entre Personas

Articulo 7. La Presidenta o Presidente del Consejo Consultivo tendra las siguientes
atribuciones:

I. Dirigir y presidir las sesiones del Consejo Consultivo, asi como vigilar el
desarrollo ordenado de las mismas.

II. Autorizar el orden del dia para convocar a las sesiones de Consejo Consultivo,
a través de la Secretaria Técnica o Secretario Técnico.

[ll. Declarar el quérum legal para sesionar.

IV. Someter a consideracién del Consejo Consultivo, para su aprobacion, la
agenda de sesiones.

V. Proponer la discusion de temas relacionados con el cumplimiento del objeto del
Sistema Estatalde Igualdad.
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VI. Instruir a la Secretaria Técnica o Secretario Técnico, la elaboracion de las
invitaciones para las sesiones del Consejo Consultivo, de los invitados especiales.

VIl. Revisar y evaluar periodicamente el funcionamiento operativo del Consejo
Consultivo y establecer los ajustes pertinentes para el mejor logro de sus objetivos.

VIII. Suscribir los acuerdos y actas en cada sesion del Consejo Consultivo.

IX. Abrir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Consultivo y dirigir sus
deliberaciones.

X. Poner a consideracion del Consejo Consultivo la aprobacion del acta de cada
sesion.

XI. Emitir su voto sobre cada uno de los aspectos que se desahoguen en las
sesiones del ConsejoConsultivo, asi como el voto de calidad en caso de empate.

XIl. Instruir a la Secretaria Técnica o0 Secretario Técnico para que dé
seguimiento a lasdeterminaciones del Consejo Consultivo.

XII. Informar al Titular del Ejecutivo del Estado cuando éste asi lo requiera,
las actividades yresultados obtenidos por el Consejo Consultivo en el ejercicio de
sus atribuciones.

XIV. Las demas que le confiera la Ley, el presente Reglamento, las que le
encomiende el ConsejoConsultivo y demas normatividad aplicable.

Articulo 8. La Secretaria Técnica o Secretario Técnico del Consejo Consultivo
tendra las siguientesatribuciones:

I. Realizar las acciones que resulten necesarias relacionadas con los aspectos
técnicos, operativos, administrativos y logisticos, para la correcta realizacion de las
sesiones del Consejo Consultivo.

II. Asistir y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Consultivo.

lll. Elaborar la propuesta de agenda de sesiones del Consejo Consultivo y
remitirla a la Presidentao Presidente.
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IV. Convocar a las sesiones del Consejo Consultivo a las personas integrantes, por
instrucciones dela Presidenta o Presidente, adjuntando la documentacion que sea
necesaria.

V. Realizar las invitaciones, por instrucciones de la Presidenta o Presidente, a
las personas queparticiparan en las sesiones como invitados.

VI. Elaborar el orden del dia y la lista de asuntos a tratar en las sesiones del
Consejo Consultivo.

VII. Pasar lista de asistencia a los integrantes del Consejo Consultivo y
determinar la existencia delquérum legal para sesionar, dando cuenta de ello a la
Presidenta o Presidente.

VIIl. Turnar los asuntos a las instancias correspondientes que determine el
Consejo Consultivo parasu atencion.

IX. Recabar las firmas de los integrantes del Consejo Consultivo, una vez que se
han aprobado lasactas de las sesiones.

X. Elaborar y firmar las actas de las sesiones del Consejo Consultivo.

Xl. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Consultivo y vigilar su
cumplimiento.

XIl. Recibir de los integrantes del Consejo Consultivo, las propuestas de los
temas a tratar en lassesiones.

XIlI. Integrar y custodiar el archivo de la documentacién del Consejo Consultivo.

XIV. Elaborar en el mes de diciembre, el proyecto de informe anual de
actividades del ConsejoConsultivo para remitirlo a la Presidenta o Presidente.

XV. Coordinar el soporte logistico para asegurar el buen desarrollo de las
sesiones del ConsejoConsultivo.

XVI. Efectuar el conteo de las votaciones durante las sesiones.

XVII. Dar lectura al orden del dia para su aprobacion en las sesiones del Consejo
Consultivo.
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XVIII. Informar sobre el seguimiento de las determinaciones del Consejo
Consultivo.

XIX. Las demas que le confiera la Ley, el presente Reglamento, las que le
encomiende la Presidenta o Presidente, el Consejo Consultivo y demas
normatividad aplicable.

Articulo 9. Las y los Vocales del Consejo Consultivo tendran las siguientes
obligaciones:

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Consultivo.

II. Analizar con anticipacion a la celebracibn de cada sesion del Consejo
Consultivo, ladocumentacion soporte de los temas a tratar.

[ll. Participar de forma activa en las sesiones del Consejo Consultivo, emitiendo las
opiniones sobrelos temas que se traten.

IV. Formar parte de las Comisiones que determine el Consejo Consultivo y
cumplir con las encomiendas que se les asignen de manera especifica.

V. Firmar los acuerdos tomados por el Consejo Consultivo, asi como las actas de
las sesiones.

VI. Emitir su voto sobre cada uno de los aspectos que se desahoguen en las
sesiones del ConsejoConsultivo.

VII. Las demas funciones y actividades que por consenso general se les
encomiende en el seno delConsejo Consultivo.

Articulo 10. ElI Consejo Consultivo podra crear las comisiones que considere
necesarias para disefar, implementar y desarrollar modelos de atencién
relacionados con los objetivos del Sistema Estatal, debiendo estas comisiones ser
integradas con las instancias y sectores que conforman al propio Consejo
Consultivo; asimismo, podra invitar a participar en dichas comisiones, a otras
instancias que no formen parte del Consejo Consultivo, pero que por sus
actividades incidan en la materia o asi se requiera.

El Consejo Consultivo emitira los lineamientos para la integracion y funcionamiento
de las comisiones.
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Capitulo V
De las Sesiones del Consejo Consultivo delSistema Estatal de la Igualdad

Articulo 11. El Consejo Consultivo sesionard de manera ordinaria cuando menos
tres veces al afio, noobstante podra convocar y celebrar las sesiones de caracter
extraordinario que considere convenientespara el cumplimiento de sus objetivos.

Las sesiones del Consejo Consultivo se desarrollaran propiciando el debate
inclusivo, tomando en cuenta las opiniones basadas en el andlisis concreto de los
puntos contenidos en el orden del dia, procurando que se alcancen consensos que
ponderen la Igualdad Sustantiva entre las personas.

Articulo 12. La Secretaria Técnica elaborara las invitaciones a las sesiones del
Consejo Consultivo, por instruccion de la Presidenta o Presidente, las cuales
deberan ser enviadas con una anticipacion minima de cinco dias habiles anteriores
a la fecha de su celebracion, tratandose de sesiones ordinarias, y de dos dias
habiles para el caso de sesiones extraordinarias, anexando el respectivo orden del
dia que contenga los asuntos a tratar.

Articulo 13. La agenda de sesiones del Consejo Consultivo sera propuesta por la
Presidenta o Presidente en la sesion de instalacion para su aprobacion.

Articulo 14. En la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia, durante
las sesiones del Consejo Consultivo, sus integrantes podran hacer uso de la voz
mediante solicitud a la Presidenta o Presidente, pudiendo intervenir hasta en dos
ocasiones por asunto, cada una con un maximo de cincominutos.

Articulo 15. Las actas de sesion del Consejo Consultivo deberan contener:
I. Tipo de sesion de que se trate.

Il. Fecha, lugar y hora de celebracion.

[ll. Orden del dia.

IV. Descripcion de los asuntos tratados.

V. Las propuestas de los integrantes.

VI. La lista y firma de los integrantes.
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VII. Los acuerdos a los que se lleguen de manera clara, expresa y precisa.

Articulo 16. Todo lo no previsto en el presente Reglamento respecto a las
sesiones del Consejo Consultivo y la forma de participar de sus integrantes sera
previsto en los lineamientos que para tal efecto emita el propio Consejo
Consultivo.

Capitulo VI
Del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 17. El Programa Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres es el
instrumento rector que establece los objetivos prioritarios, las estrategias y lineas
de accion a las que ha de someterse lapolitica publica estatal para garantizar la
Igualdad Sustantiva entre las personas en los ambitos publico y privado, con
especial atencion al Empoderamiento de las mujeres.

Los contenidos del Programa Estatal de Igualdad deberdn considerar los
lineamientos establecidos en el articulo 15 de la Ley, con relacion a los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo, y se debera tomar en cuenta lo siguiente:

I. Garantizar que no se discrimine por motivos de género.

[I. Promover medidas especiales para lograr la Igualdad Sustantiva entre las
personas, ya sea de nivelacion, de inclusién o acciones afirmativas, tendientes a
transformar las desigualdades relacionadas con injusticias de género.

[ll. Brindar proteccion especial a las mujeres victimas de violencia.

IV. Reconocer en su disefio e implementacion las desigualdades y la
discriminacion estructural quevive la poblacién a la que busca atender, incluyendo
la pertinencia cultural de las soluciones queplantee.

V. Considerar las brechas de desigualdad de las mujeres indigenas y de otros
grupos histéricamentediscriminados con el resto de la poblacion, asi como de las
regiones marginadas, por lo que, se debera generar informacién diferenciada para
evaluar los avances al respecto.
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Capitulo VII
Del Sistema de Informacion para la lgualdad entre las Personas

Articulo 18. De conformidad con el articulo 42 de la Ley, la Comisién Estatal
operard el Sistema de Informacion para la Igualdad entre las Personas, mediante
el cual realizard el seguimiento, evaluaciény monitoreo de la politica estatal en
materia de igualdad entre las personas.

Articulo 19. Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal estan obligadas a proporcionar la informacién que les sea requerida
para la integracion del Sistema de Informacion para la Igualdad entre las
Personas, en los plazos, términos y formatos que para tal efecto le solicite la
Comision Estatal.

Articulo 20. La informacion contenida en el Sistema de Informacion para la
Igualdad entre las Personas, sera de caracter publico y deberd ser tomada en
cuenta en el establecimiento de las politicas publicas y en la expedicion de los
diversos instrumentos en materia de Igualdad Sustantiva y Empoderamiento de la
Mujer. Sirviendo ademas como parametro para evaluar los avances y deficiencias
en la materia.

Articulo 21. La Comision Estatal podra solicitar a las Dependencias y Entidades,
en la materia de su ramo, la realizacién de estudios e informes técnicos que
considere necesarios para la evaluacion y monitoreo en materia de Igualdad entre
las Personas y Empoderamiento de la Mujer.

Articulo 22. La informacién que deba integrar el Sistema de Informacion para la
Igualdad entre las Personas, debera ser actualizada cada seis meses.

Titulo Segundo
Del Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres

Capitulo |
De la Garantia del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Articulo 23. Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal en el ambito de su competencia, implementaran la normatividad que les
sea aplicable, y considerando los principios establecidos en la Ley, deberan
garantizar a las mujeres los siguientes derechos:
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I. Derechos fundamentales de la Mujer.
II. Derecho a medidas y acciones judiciales.
lll. Derecho al acceso a los érganos jurisdiccionales.

IV. Derecho al acceso a la justicia y reparacion el dafio.

V. Derecho a la tutela y defensa por profesionales en la materia.
VI. Derecho a la atencion médica especializada.

VII. Derecho a una Vida Libre de Violencia en todos los ambitos.

VIIIl. Derecho al acceso efectivo de los servicios que otorgan las instituciones
publicas.

IX. Derecho a la asistencia social.

X. Derecho a una atencion especializada a través de refugios.

XI. Derecho a no participar en procedimientos de mediacién o conciliacion con su
presunto Agresor.

XIl. Derecho a la separacion y alejamiento del presunto Agresor.

XIllIl. Derecho a medidas que aseguren el goce y ejercicio de sus derechos.
XIV. Derecho a la implementacién de érdenes de proteccion.

Las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal,
deberan realizar las acciones que consideren necesarias, para garantizar que los
derechos aqui establecidos, se otorguen a las mujeres que viven en zonas rurales,
asi como a las pertenecientes a los pueblos indigenas; teniendo éstas ultimas,
derecho en todo momento a un traductor.
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Capitulo Il
Del Sistema Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeresa una Vida
Libre de Violenciay su Consejo

Articulo 24. La Secretaria, en el mes de enero de cada afo, realizara la
coordinacion entre las Dependencias y Entidades de las Administracién Publica
Estatal, los Organos Autonomos y los Municipios, asi como las demas acciones
que resulten necesarias para el establecimiento del Sistema Estatal para
Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley, el Sistema Estatal para
Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia estara
integrado por el Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia.

Articulo 25. El Consejo realizara sus actuaciones encaminadas a implementar
mecanismos para la evaluacion de las politicas publicas, de los programas de
evaluacion y de coordinacion de los modelos de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la Violencia en contra de las mujeres en el Estado de Chiapas.

Los cargos y nombramientos de las personas integrantes del Consejo, tendran el
caracter de honorificos, por lo que no percibiran remuneracion o emolumento
alguno en las actividades que desempefien y sus atribuciones se entenderan
como inherentes al cargo que ocupan.

Dicho Consejo, ademéas de las atribuciones contenidas en la Ley tendra las
siguientes:

I. Fomentar la proteccion y asistencia de las Victimas en el Estado.

. Promover la sancibn de las conductas a través de las instancias
correspondientes, segun los ordenamientos aplicables a la materia.

[ll. Constituir grupos de trabajo para la implementacion, seguimiento, vigilancia, y
cumplimiento interinstitucional de los modelos de prevencion, atencion,
erradicacion y sancion contra la violencia.

Articulo 26. La Presidenta o Presidente del Consejo tendra las siguientes
atribuciones:
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I. Dirigir y presidir las sesiones del Consejo, asi como vigilar el desarrollo ordenado
de las mismas.

II. Autorizar el orden del dia para convocar a las sesiones de Consejo, a través de
la Secretaria Técnica o Secretario Técnico.

[ll. Declarar el quérum legal para sesionar.

IV. Someter a consideracion del Consejo, para su aprobacion, la agenda de
sesiones.

V. Proponer la discusién de temas relacionados con el cumplimiento del objeto del
Sistema Estatal.

VI. Instruir a la Secretaria Técnica o Secretario Técnico, la elaboracién de las
invitaciones para las sesiones del Consejo, de los invitados especiales.

VII. Revisar y evaluar periédicamente el funcionamiento operativo del Consejo y
establecer los ajustes pertinentes para el mejor logro de sus objetivos.

VIII. Suscribir los acuerdos y actas en cada sesion del Consejo.
IX. Abrir, suspender y levantar las sesiones del Consejo y dirigir sus deliberaciones.
X. Poner a consideracion del Consejo la aprobacion del acta de cada sesion.

XI. Emitir su voto sobre cada uno de los aspectos que se desahoguen en las
sesiones del Consejo,asi como el voto de calidad en caso de empate.

XIl. Instruir a la Secretaria Técnica 0 Secretario Técnico para que dé
seguimiento a lasdeterminaciones del Consejo.

XIl. Informar al Titular del Ejecutivo del Estado cuando éste asi lo requiera,
las actividades y resultados obtenidos por el Consejo en el ejercicio de sus
atribuciones.

XIV. Las demas que le confiera la Ley, el presente Reglamento, las que le
encomiende el Consejo ydemas normatividad aplicable.

Articulo 27. La Secretaria Ejecutiva del Consejo tendra las siguientes atribuciones:
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I. Realizar las acciones que resulten necesarias relacionadas con los aspectos
técnicos, operativos,administrativos y logisticos, para la correcta realizacion de las
sesiones del Consejo.

[I. Asistir y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

[ll. Conducir las sesiones del Consejo, en caso de ausencia de la Presidenta o
Presidente,presidiendo las mismas.

V. Emitir su punto de vista, sobre cada uno de los asuntos tratados en las
sesiones del Consejo.

V. Elaborar en el mes de diciembre el informe anual de actividades del Consejo,
para remitirlo a laPresidenta o Presidente y darle seguimiento hasta la publicacién
respectiva.

VI. Elaborar y presentar el Reglamento de la Ley, de manera conjunta ante el
Consejo Consultivo yel Consejo, para su respectiva aprobacion.

VII. Mantener actualizada la base de datos que contenga los casos de Violencia
contra las mujeres.

VIII. Firmar las actas de las sesiones del Consejo.

IX. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo y vigilar su cumplimiento; asi
como ejecutar losmismos cuando se le requiera.

X. Las deméas que le confiera la Ley, el presente Reglamento, las que le
encomiende la Presidenta o Presidente, el Consejo y demdas normatividad
aplicable.

Articulo 28. La Secretaria Técnica o Secretario Técnico del Consejo tendra las
siguientes atribuciones:

I. Realizar las acciones que resulten necesarias relacionadas con los aspectos
técnicos, operativos,administrativos y logisticos, para la correcta realizacion de las
sesiones del Consejo.

[I. Asistir y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
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lll. Elaborar la propuesta de la agenda de sesiones del Consejo y remitirla a
la Presidenta oPresidente.

IV. Convocar a las sesiones del Consejo a las personas integrantes, por
instrucciones de laPresidenta o Presidente, adjuntando la documentacién que sea
necesaria.

V. Realizar las invitaciones, por instrucciones de la Presidenta o Presidente, a
las personas queparticiparan en las sesiones como invitados.

VI. Elaborar el orden del dia y la lista de asuntos a tratar en las sesiones del
Consejo.

VII. Pasar lista de asistencia a los integrantes del Consejo y determinar la

existencia del quérum legalpara sesionar, dando cuenta de ello a la Presidenta o
Presidente.

VIII. Turnar los asuntos a las instancias correspondientes que determine el Consejo
para su atencion.

IX. Recabar las firmas de los integrantes del Consejo, una vez que se han
aprobado las actas de lassesiones.

X. Elaborar y firmar las actas de las sesiones del Consejo.
XI. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo y vigilar su cumplimiento.

XIl. Recibir de los integrantes del Consejo, las propuestas de los temas a tratar en
las sesiones.

XIll. Integrar y custodiar el archivo de la documentacion del Consejo.

XIV. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion del informe de
actividades del Consejo.

XV. Coordinar el soporte logistico para asegurar el buen desarrollo de las sesiones
del Consejo.

XVI. Efectuar el conteo de las votaciones durante las sesiones.

XVII. Dar lectura al orden del dia para su aprobacion en las sesiones del Consejo.
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XVIII. Informar sobre el seguimiento de las determinaciones del Consejo.

XIX. Las demas que le confiera la Ley, el presente Reglamento, las que le
encomiende la Presidenta o Presidente, el Consejo y demdas normatividad
aplicable.

Articulo 29. Las y los Vocales del Consejo tendran las siguientes obligaciones:
I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

Il. Analizar con anticipacion a la celebracion de cada sesion del Consejo, la
documentacion soportede los temas a tratar.

[ll. Participar de forma activa en las sesiones del Consejo, emitiendo las opiniones
sobre los temas que se traten.

IV. Formar parte de las Comisiones que determine el Consejo y cumplir con las
encomiendas que seles asignen de manera especifica.

V. Firmar los acuerdos tomados por el Consejo, asi como las actas de las
sesiones.

VI. Emitir su voto sobre cada uno de los aspectos que se desahoguen en las
sesiones del Consejo.

VII. Las demas funciones y actividades que por consenso general se les
encomiende en el seno delConsegjo.

Articulo 30. En términos del articulo 74 de la Ley, el Consejo celebrara reuniones
plenarias u ordinarias por lo menos cada tres meses, en las cuales se trataran
asuntos relacionados con las atribuciones y competencias del Consejo.

De la misma manera el Consejo podra sesionar de manera extraordinaria para
abordar cualquier asuntoque la Presidenta o Presidente, considere conveniente o
urgente.

Articulo 31. La Secretaria Técnica elaborara las invitaciones a las sesiones del
Consejo, por instruccion de la Presidenta o Presidente, las cuales deberan ser
enviadas con una anticipacion minimade cinco dias habiles anteriores a la fecha
de su celebracion, tratandose de sesiones ordinarias y de dos dias habiles para el

Libramiento Norte Oriente # 2010, Col. El Bosque 17
Tuxtla Gutiérrez. Chiapas.

Conmutador 61-7-23-00 Ext. 17180 - www.fge.chiapas.gob.mx




FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

Fiscalia Juridica

caso de sesiones extraordinarias; describiendo el tipo de sesidén que se llevarda
cabo y anexando el orden del dia que contenga los asuntos a tratar.

Articulo 32. La Agenda de Sesiones del Consejo sera propuesta por la Presidenta
o Presidente en la primera sesion del afio para su aprobacion.

Articulo 33. Una vez instalada la sesién, seran puestos a discusion, y votados, los
asuntos contenidos en el orden del dia, al aprobarse éste, el pleno del Consejo
podra dispensar la lectura de los documentos que hayan sido previamente
distribuidos.

Articulo 34. En la discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia, los
integrantes del Consejo podran hacer uso de la voz mediante solicitud a la

Presidenta o Presidente, pudiendo intervenir hasta en dos ocasiones por asunto,
cada una con un maximo de cinco minutos.

Articulo 35. El orden del dia debera contener lo siguiente:
l. Lista de asistencia.

II. Verificacion del quérum e instalacion de la sesion.

[ll. Lectura al orden del dia.

IV. Aprobacion o modificacion del orden del dia.

V. Informe del seguimiento de los acuerdos establecidos en la sesion anterior.

VI. Votaciéon de los acuerdos de los puntos a tratar conforme al contenido de la
orden programada.

VII. Asuntos generales.

VIIl. Clausura de la sesion.

Articulo 36. Las Actas de Sesion del Consejo deberan contener:
I. Tipo de sesién de que se trate.
Il. Fecha, lugar y hora de celebracion.
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I1l. Orden del dia.

IV. Descripcion de los asuntos tratados.

V. Las propuestas de los integrantes.

VI. La lista y firma de los integrantes.

VII. Los acuerdos a los que se lleguen de manera clara, expresa y precisa.

Articulo 37. El Consejo podra crear las comisiones que considere necesarias para
disefiar, implementar y desarrollar acciones y mecanismos para el cumplimiento
de sus atribuciones, debiendoestas comisiones ser integradas con las instancias y
sectores gque conforman al propio Consejo; asimismo, podra invitar a participar en
dichas comisiones, a otras instancias que no formen parte del Consejo, pero que
por sus actividades incidan en la materia o asi se requiera.

El Consejo emitird los lineamientos para la integracion y funcionamiento de las
comisiones, a propuestade la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 38. Todo lo no previsto en el presente Reglamento respecto a las
Sesiones del Consejo y la forma de participar de sus integrantes sera previsto en
los lineamientos que para tal efecto emita el propio Consejo.

Capitulo IlI
De la Metodologia para la Elaboracion del Programa Estatal para Garantizar
el Derecho de lasMujeres a una Vida Libre de Violencia

Articulo 39. El contenido el Programa Estatal debe cumplir al menos con los
siguientes apartados:

I. Diagnostico.
II. Objetivos.

lll. Estrategias.

IV. Lineas de accion.
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V. Recursos y responsabilidades de las y los participantes en el Sistema Estatal
para elcumplimiento de las metas que en él se establezcan.

VI. Alineacion con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, y con el Programa
Nacional.

VII. Indicadores de seguimiento y evaluacion.

Articulo 40. Los integrantes del Consejo, participaran en el ambito de su
competencia, en la elaboraciéon del Programa Estatal, mismo que para su emision
debera cumplir con las siguientes etapas:

l. Investigacion y recopilacion documental.

II. Elaboracion del andlisis diagndstico.

[ll. Investigacion, e indagacion de caracter documental.

IV. Realizacion de reuniones de trabajo.

V. Ejecucion de foros estatales donde participen los diversos actores.

VI. Sistematizacion de la Informacion recabada.

VII. Presentacion del proyecto del programa.

VIII. Alineacion con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

IX. Vinculacién con otras Dependencias, Entidades y sectores.

Los lineamientos de operacién del Consejo estableceran la duracién, directrices y
lineamientos especificos de las etapas a que se refiere este articulo, pudiendo
conformar un equipo de trabajo multidisciplinario de acuerdo con esos mismos
lineamientos.
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Capitulo IV
De los Modelos en Materia de Acceso a una Vida Libre de Violencia

Articulo 41. Los Modelos a que se refieren los articulos 95 y 96 de la Ley, seran
elaborados por el Consejo sin perjuicio de lo previsto en el Programa Estatal.
Deberan contener acciones especificas a cargo de las autoridades que enuncia la
Ley, para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia, asi como
las medidas y acciones para proteger a las victimas y garantizar el ejercicio plenode
sus derechos fundamentales.

Los Modelos se actualizardn de manera anual con base en las aportaciones que
realicen las autoridades, atendiendo a sus atribuciones.

El Consejo podra emitir lineamientos y directrices para la elaboracion e integracion
de los modelos, asicomo crear las Comisiones que considere pertinentes.
Capitulo V

De la Metodologia para el Disefio de los Modelos

Articulo 42. El Consejo, para la elaboracion y disefio de los Modelos, debera
observar cada una de lasetapas que se detallan a continuacion:

I. Elaboracion del diagndstico estatal y municipal.

II. Investigacion documental.

[ll. Ejecucion de reuniones de trabajo y establecimiento de comisiones.

IV. Realizacion de Foros Estatales que propicien el debate e intercambio de ideas.
V. Recopilacion y sistematizacion de la Informacion.

VI. Presentacion del proyecto del programa.

VII. Alineacion con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

VIII. Vinculacién con otras Dependencias, Entidades y sectores.
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Articulo 43. El contenido, redaccion y disefio de los Modelos, deberan atender a la
Perspectiva de género y a los Derechos humanos de las mujeres, debiendo estar
integrados al menos por los siguientes apartados:

I. Antecedentes.

Il. Justificacion.

[ll. Politicas.

IV. Objetivos.

V. Estrategias.

VI. Lineas de accion.

VII. Alineacion los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como con el Plan
Estatal.

VIII. Indicadores de evaluacion.

Los Modelos deben describir la metodologia y parametros a seguir para la
evaluacion continua de su implementacion y eficacia.

Capitulo VI
Del Modelo de Prevencion

Articulo 44. ElI Modelo de Prevencion tiene como proposito fundamental, modificar
conductas, formas de pensar y practicas sociales normalizadas que crean y
refuerzan patrones de Violencia contra las mujeres en todas sus modalidades, a
través de politicas, programas y medidas que limiten lavulneracién a la dignidad
de las mujeres en todos los ambitos donde se desenvuelvan, evitando la
generacion y repeticién de conductas violentas en su vida.

La prevencion, implica el disefio e instrumentacion de programas publicos
enfocados a evitar que se practique y perpetue la violencia de género, en el
ambito laboral, familiar, escolar, institucional, comunitario, politico y cultural,
contribuyendo al respeto y tutela efectiva de los derechos fundamentales de las
mujeres. Implica reducir la incidencia y prevalencia de casos de violencia,
desactivacion de factores de riesgo, deteccion precoz y reduccion de riesgos de
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mujeres y nifias vulnerables, proscribiendo conductas discriminatorias cometidas
en contra de la dignidad de las personas, impidiendo mediante una politica
preventiva la comision de delitos, o précticas lascivas que incidan de manera
negativa en su integridad, ocasionandole alguna lesion, afectacion, o trastorno
psicoldgico, fisico o emocional.

Se deberan implementar acciones de prevencion primarias y secundarias dirigidas
a la poblacién general y poblaciones en riesgo, es decir, con mayor probabilidad
de sufrir cualquier tipo de violencia;asimismo es imprescindible la instrumentacion
de acciones afirmativas y de Igualdad Sustantiva que aseguren que las mujeres se
sitien en un plano de igualdad ante la Ley, involucrando a la sociedad civil para
generar politicas e iniciativas multidisciplinarias, encaminadas a la prevencion, que
impidan la comisiébn de actos de Violencia contra las mujeres. Asimismo,
determinar de manera transversal, las estrategias y sus respectivas lineas de
accion en diferentes sectores y 6rdenes de gobierno, bajo los mecanismos de
coordinacion establecidos.

Capitulo VII
Del Modelo de Atencidén

Articulo 45. El Modelo de Atencion esta conformado por todas aquellas normas
gue brinden soporte yapoyo a las mujeres que han sido victimas de la violencia de
género. Bajo este modelo, las mujeres reciben atencion y cuidado inicial, general y
especializado, asi como sus hijas e hijos, con el fin de atender de manera integral,
los efectos que produce la violencia, superar estos eventos, y participar demanera
libre y plena en el &mbito publico, privado, social, econémico, politico, o cualquier
otro en el que se desenvuelvan.

Tiene como propoésito proporcionar una atencion integral desde la Perspectiva de
género y los Derechos humanos de las mujeres en situacion de violencia centrada
en sus necesidades expresas o manifiestas, promoviendo la coordinacion y apoyo
interinstitucional para satisfacer el mayor numero de requerimientos de la Victima.
Considera ademas la homologacion de practicas y procedimientos en las
instituciones que prestan servicios a casos de violencia de género a través del
manejo de herramientasclaras y accesibles.

Los servicios de atencion a las mujeres victimas de violencia, deben ser
accesibles, integrales, oportunos, interculturales, de calidad, asimismo, resolver y
comprender las necesidades de las victimas a través de la toma de decisiones
informadas, con el propésito de que la Victima reciba atenciéon que le permita
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superar dicha condicion de vulnerabilidad. Los servicios de atencion que se brinde
a las mujeres, sus hijas e hijos, deben ser multidisciplinarios, abarcando un
espectro amplio de accién y atencién.

El primer contacto con la Victima debe efectuarse con altos niveles de sensibilidad
y empatia, a efecto de determinar la situacién en la que se encuentra fisica y
emocionalmente, para canalizarla a la atencion oportuna, entiéndase aquella de
caracter psicoldgico, médico, legal o institucional.

La asesoria legal, comprende que una persona profesional del derecho, brinde
atencién y coadyuve mediante su asesoria, a determinar las vias, procesos,
competencias, e instancias legales, a las que debe acudir la Victima de acuerdo
con la vulneracion que ha sufrido en sus derechos, sensibilizado en materia de
género y violencia, que procure, facilite y asegure el ejercicio pleno de los
derechos fundamentales de las mujeres, a través del acceso a la justicia y a la
instrumentacion efectiva de sus derechos humanos.

Ademas del contacto inicial, se debe evaluar el nivel de riesgo y establecer
mecanismos de protecciénen caso de riesgo de feminicidio. Se debera ademas,
brindar a la Victima, soporte integral durante la etapa de atencion a través de un
area de trabajo social, que le permita superar de manera efectiva la vulneracion de
la que ha sido objeto, mediante herramientas que provoquen en la Victima
seguridad autosuficiencia, un desarrollo emocional sano, asi como la capacidad de
tomar decisiones libres de coaccion.

El modelo de atencién comprende el suministro de servicios especializados para la
Victima de violencia, ofreciendo ademas de la atencion legal, de contencion
emocional, médica, psicoldgica, social, asi comoaquella que procure la educacioén,
transmision y conocimiento de los derechos fundamentales con enfoque de género
a las mujeres y sus familias afectadas por la violencia. Asimismo, se debera
proporcionar un traductor, tratandose de las mujeres pertenecientes a un pueblo
indigena, cuya lenguasea distinta al espafiol, con el fin de identificar con precision
la afectacion de la que ha sido objeto y comprender su identidad y construccién
cultural de la violencia.

Capitulo VI
Del Modelo de Sanciéon

Articulo 46. ElI Modelo de Sancion constituye el arquetipo dirigido a sancionar las
conductas que involucren el incumplimiento de las normas que proscriben la
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violencia de género. Sancionando de manera pertinente dichas practicas con el
propésito de evitar que se continden ejecutando, salvaguardando el derecho de
las mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como los principios de libertad,
igualdad y no discriminacion.

Se debe asegurar la observancia de los ordenamientos juridicos que sancionan la
violencia de género, subsanando las consecuencias que se producen con motivo
de su vulneracion, esto en atencidon con los demas modelos previstos.

Las sanciones de acuerdo con la naturaleza de la conducta cometida, se aplicaran
de acuerdo con la Ley y las disposiciones legales aplicables, de manera
proporcional y objetiva conforme al dafio causado, inhibiendo la comision de
conductas contrarias a éstas.

El Modelo de Sancion fomenta la procuracion e imparticion de justicia desde la
perspectiva de género y los Derechos humanos de las mujeres e incluye la
reparacion del dafio u otros medios de compensacion o resarcimiento, asimismo
mecanismos de tratamiento a los infractores con el propésito de concluir,
acompanfar y asegurar que las conductas no se repitan en el futuro conforme a las
disposiciones aplicables, generando conciencia acerca del dafio que produce la
infraccion de las normas juridicas aplicables en la materia de acuerdo con los
procedimientos sefialados para tales propdsitos, procurando la no revictimizacion
y poniendo fin a la impunidad.

De acuerdo con este modelo se deben impulsar politicas publicas que aseguren la
aplicacién de sanciones por los érganos competentes, que garanticen una Vida
Libre de violencia a las mujeres, salvaguardando su vida, integridad personal,
seguridad y libertad.

Capitulo IX
Del Modelo de Erradicacién

Articulo 47. El Modelo de Erradicacion busca la eliminacion de la violencia de
género ejercida contra las mujeres, resultado de una serie de acciones, programas
o politicas publicas realizadas a corto, mediano y largo plazo en los campos de la
prevencion, la atencion integral y del sistema de justicia para poner fin a los
diferentes tipos de violencia y modalidades, cerrando la posibilidad de que la misma
se reinserte en la sociedad, mediante la implementacion de politicas, acciones,
medidas, y directrices interinstitucionales concretas, tendientes a desalentar y
concluir con préacticas violentas en contra de las mujeres.
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Las politicas y acciones de erradicacion deben sustentarse en sistemas de
registro, monitoreo, seguimiento y evaluacién de datos e indicadores que permitan
identificar las multiples causas de la violencia, el impacto que provoca la violencia
de género en la vida de las mujeres y en la sociedad, implementandose para tal
propésito, politicas focalizadas, analisis y divulgacion de investigaciones sobre
frecuencia, prevalencia y gravedad de la violencia, procurando a partir de ésta, su
eliminacion.

A fin de erradicar de manera eficaz las causas que generan la Violencia contra las
mujeres se debe garantizar el acceso a la justicia, la educacién, la salud, el
trabajo, la salvaguarda y ejercicio pleno de sus derechos, su participacion, el
liderazgo politico, laboral y econémico de las mujeres, que conlleve a la Igualdad
Sustantiva.

Articulo 48. Para consolidar la institucionalizacion, el fortalecimiento, la
organizacién y vinculacién entre instituciones y con la sociedad civil, se debera dar
seguimiento al ejercicio de los recursos destinados para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia y garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas.

Capitulo X
De los Refugios para la Atencién y Proteccionde las Mujeres Victimas de
Violencia

Articulo 49. De conformidad con lo establecido en la Ley, los Refugios para la
Atencion y Proteccion de las Mujeres Victimas de Violencia; asi como de sus hijas
e hijos podran otorgar los siguientes servicios:

|. Atender, canalizar y en su caso remitir a la solicitante al 6érgano, institucion o
autoridadcompetente, en atencion a los requerimientos del caso especifico.

II. Brindar los servicios para el tratamiento y rehabilitacién de las mujeres victimas
de violencia.

[ll. Proporcionar servicios, atencion y procedimientos de calidad para las
solicitantes, asi como para sus hijas e hijos que se encuentren en situaciéon de
riesgo.
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IV. Ofrecer atencidén psicologica, psiquiatrica, médica y juridica, fortaleciendo la
autonomia e independencia, fomentando el conocimiento y defensa de los
Derechos humanos de las mujeres.

V. Otorgar atencion especializada e interdisciplinaria para prevenir cualquier acto
de violencia.

VI. Los servicios prestados seran gratuitos y confidenciales, asimismo, deberan
estar resguardadosy contar con vigilancia las 24 horas.

VII. Deberan establecerse de manera estratégica, dando prioridad a los lugares
donde exista marcadaincidencia del ejercicio de la Violencia contra las mujeres en
el Estado de Chiapas.

Articulo 50. En los Refugios se otorgara atencién en trabajo social, psicologia,
psiquiatrica, pedagogia,juridica y médica.

Articulo 51. El personal que brindara los servicios establecidos en el articulo
anterior, debera estar capacitado y sensibilizado para brindar la atencién
necesaria, debiendo ademas, tener conocimientos sobre igualdad y derechos
humanos, asi como referencias sobre el marco juridico internacional, nacional y
estatal en materia de Violencia ejercida en contra de las mujeres.

Articulo 52. La operacion y funcionamiento de los Refugios a que se refiere el
presente capitulo, atenderan a los protocolos y demas ordenamientos que al
respecto emita el Consejo.

Titulo Tercero
De la Erradicacion de la Violencia de Género en contra de las Mujeres

Capitulo Unico
De la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

Articulo 53. Corresponde al Titular del Poder Ejecutivo del Estado designar a la
Dependencia o Entidad de la Administracion Publica Estatal, que debera brindar
seguimiento, vinculacién, orientacion y asistencia técnica, para coordinar y revisar
las medidas en el orden estatal, tendientes a la atencion de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, emitida por la Secretaria de
Gobernacion.
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La instancia designada podr& participar, en coordinacién con el Consejo, en la
elaboracion del Modelode Atencién, teniendo en consideracion lo siguiente:

I. La Alerta de Violencia de Género constituye una herramienta emergente de
acciones mediante las cuales se deben emprender una serie de directrices,
mecanismos y protocolos de actuacion. A través de ésta, las autoridades y
operadores dentro de la estructura del Estado, enfrentan, combaten y erradican
las situaciones de violencia de género, esto implica movilizar el aparato técnico,
logistico y burocratico para implementar dichas directrices, mecanismos y
herramientas, demandando el trabajo en conjunto de las autoridades.

Il. La Alerta de Violencia de Género, demanda la labor entre los 6rdenes de
gobierno e institucionesde manera conjunta, para que se implemente su ejecucion.
La l6gica que sustente cualquier decision en la materia, debe basarse en el
respeto pleno de los derechos fundamentales estableciendo una politica integral.
La Alerta de Violencia de Género, constituye una medida de accién urgente que
busca dar seguridad a las mujeres, generando una vida libre de violencia. La
coordinacion interinstitucional entre los 6rdenes federal, estatal y municipal,
permite que se asuma la responsabilidad de la situacion de violacion de los
derechos fundamentales de las mujeres, aplicando dicha Alerta, mediante
acciones que superen la situacion actual que viven lasmujeres.

lll. Se deben llevar a cabo revisiones de caracter permanente para identificar si la
atencion a la Alertade Violencia de Género, ha tenido efectos positivos, evaluando
su alcance y eficacia mediante indicadores que permitan identificar y procesar los
resultados.

Articulo 54. La Dependencia o Entidad designada para dar seguimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Geénero contra las Mujeres debera
instrumentar pardmetros que procuren la igualdad, la no discriminacion y la
erradicacion de la violencia de género, desde la diversidad cultural de los pueblosy
comunidades indigenas y sus cosmovisiones, postulando medidas que proscriban
las jerarquias sociales, la exclusion, el racismo, el sexismo, la discriminacién y la
desigualdad.

Las politicas, medidas, o acciones emprendidas para la erradicacion de la
Violencia ejercida en contrade las mujeres que forman parte de los pueblos y
comunidades indigenas, deben atender a su cultura y cosmovision. Terminar con
la violencia de género, implica abandonar las practicas que violentan a las mujeres
indigenas, combatir e impulsar a través de la educacion, la cultura y las labores,
su participacion en las decisiones de sus pueblos y comunidades.
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Titulo Cuarto
De las Obligaciones de los Municipios para Garantizarel Acceso a una Vida
Libre de Violencia

Capitulo Unico
De las Instancias Municipales

Articulo 55. Los Municipios, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberan realizar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la Ley y el
presente Reglamento, para lo cual expediran sus Programas Municipales para
Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, los cuales
deberan ser acordes al Programa Estatal; de la misma manera emitiran los
modelos a que se refiere el articulo 96 de la Ley.

Para la elaboracion de los programas y modelos Municipales, los Municipios podran
solicitar la asesoriade la Secretaria de Igualdad de Género.

La coordinacion entre los Municipios y la Secretaria de Igualdad de Género, asi
como con las demas autoridades en la materia, sera a través de la Instancia
Municipal competente.

Articulo 56. En cumplimiento a lo establecido en los articulos 83 de la Ley y 45
fraccion LXVI de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas, la Instancia Municipal encargada
de fomentar y vigilar la equidad de género, debera contar con las siguientes
caracteristicas:

I. Constituirse por un equipo de trabajo, con personal sensibilizado y capacitado,
que realice funciones para asegurar y promover el enfoque de género en las
politicas, programas y presupuestos municipales.

II. Incluirse en la estructura administrativa y en ordenamientos Municipales.

[ll. Establecer mecanismos de coordinacién con otras Instancias Municipales para
reflexionar y compartir informacion y experiencias.

IV. Capacitar en Perspectiva de Género, Derechos humanos de las mujeres y
violencia de género, al personal de la Administracién Pablica Municipal.

Libramiento Norte Oriente # 2010, Col. El Bosque 29
Tuxtla Gutiérrez. Chiapas.

Conmutador 61-7-23-00 Ext. 17180 - www.fge.chiapas.gob.mx




FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

Fiscalia Juridica

V. Colaborar con el analisis de género de programas/proyectos en curso 0 en
disefio y participacionen la elaboracion de los mismos.

VI. Promover una politica de equidad de género y no Violencia contra las mujeres.

VII. Generar una agenda de trabajo coordinada con los gobiernos Estatal y
Federal.

VIIl. Evaluar anualmente los avances a través de indicadores.

IX. Ser el enlace entre el Municipio y las autoridades sefialadas en la Ley y el
Reglamento.

Articulo 57. Corresponde a la Instancia Municipal:
I. Coordinar la elaboracion de los planes y programas establecidos en la Ley.

II. Impulsar la incorporacion de la Perspectiva de Género y los Derechos humanos
de las mujeres en la planeacion, programacion y presupuesto anual municipal.

. Incluir la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas y en la elaboracion del
Plan de GobiernoMunicipal.

IV. Coordinar con la Secretaria de Igualdad de Género, acciones en materia de
politicas publicas.

V. Incidir en acciones o normativas que impulse el Ayuntamiento para garantizar el
acceso equitativoy no discriminatorio de las mujeres al desarrollo y la tutela de sus
derechos humanos.

VI. Promover el fortalecimiento del capital social y de participacién ciudadana en la
prevencion de laViolencia contra las mujeres del Municipio.

VII. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria del Municipio en materia de
género, Derechos humanos de las mujeres y Violencia contra las mujeres y las
nifias, cuando asi lo requieran.

VIII. Participar en los comités municipales fomentando la participacion igualitaria
de las mujeres, en su ambito de competencia.
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IX. Promover, difundir y publicar informacion en materia de Derechos humanos de
las mujeres, no Discriminacion, y contra la Violencia hacia las mujeres y las nifias,
de acuerdo a su &mbito de competencia.

X. Emitir informes de evaluacion periddica y garantizar la transparencia para dar
cuenta de resultados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas
ejecutadas en cumplimientoa los Planes Municipales.

XI. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacién de la situacion de mujeres y
hombres en su ambito de competencia.

_Titulo Quinto
De las Ordenes de Proteccion

Capitulo Unico Disposiciones Generales

Articulo 58. De conformidad con el articulo 58 de la Ley, las 6rdenes de proteccion
deberan otorgarse por la autoridad competente, inmediatamente que conozcan los
hechos probablemente constitutivos de infracciones o delitos que impliquen
Violencia contra las mujeres; las cuales se emitiran de manera pronta, expedita y
sin ninguna dilacién.

Articulo 59. La tramitacién y otorgamiento de las 6rdenes de proteccién, en el
ambito de sus respectivas competencias, corresponde a las autoridades
siguientes:

|. La Fiscalia General del Estado.

Il. Las autoridades jurisdiccionales, en los asuntos que sean de su competencia.

Ill. Las demas autoridades que se adhieran al procedimiento establecido en la Ley
y en este Reglamento, previa validacion y aprobaciéon del Consejo.

Articulo 60. Para la emision de las 6rdenes de proteccion se deberan considerar
los siguientes requisitos:

I. Solicitud por parte de la persona interesada, o de quien represente sus
derechos, o bien por un tercero que conozca del riesgo en que se encuentra la
persona receptora de la violencia.
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Il. Por la informacion aportada se presuma la existencia de violencia.

lll. Se acredite la certeza del domicilio donde habita la persona receptora de
violencia y de sus menores hijos si tuviere.

En casos urgentes y de los que la autoridad emisora conozca, bajo su mas estricta
responsabilidad, podra actuar de oficio, sin el requisito previsto en la fraccion | de
este articulo.

Articulo 61. El otorgamiento de las Ordenes de proteccibn Emergentes y
Preventivas se realizara de acuerdo a las siguientes disposiciones:

I. Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal
gue conozcan hechos de Violencia contra las mujeres, tendran la obligacion de
salvaguardar la vida e integridadde la Victima, debiendo comunicarle la existencia
de las Ordenes de Proteccion, y canalizandola a la instancia competente,
elaborando el soporte documental correspondiente.

II. La solicitud de 6érdenes de proteccién podré ser realizada en forma verbal o
escrita por la Victimao por cualquier persona que tenga conocimiento de un estado
de riesgo o cualquier otra circunstancia que genere Violencia contra las mujeres.
También podran ser solicitadas por el representante legal de la Victima, el
Ministerio Publico o cualquier servidor publico.

[ll. Cuando la Victima lo solicite, no sera necesaria la presentaciéon de pruebas
para acreditar los hechos de violencia.

Las ordenes de proteccibn de Emergencia y Preventivas deberan emitirse de
manera inmediata, surtiendo sus efectos en el momento en que sean emitidas y se
mantendran vigentes hasta que el riesgo desaparezca.

Articulo 62. La solicitud de 6rdenes de proteccion realizada por un tercero que
conozca del riesgo enque se encuentra la Victima, debera ser ratificada por la
persona receptora de violencia en un términode cinco dias naturales posteriores al
momento en que haya cesado el estado de riesgo o la circunstancia que le impidio
hacer la solicitud de manera personal.

Articulo 63. Las Ordenes de proteccidbn provenientes de autoridades
administrativas seran dictadas conforme al procedimiento que establece este
Reglamento. Para la Fiscalia General del Estado y las autoridades jurisdiccionales
seran aplicables las disposiciones establecidas en el Codigo Nacional de
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Procedimientos Penales, la legislacion sustantiva y procedimental de la materia de
que se trate.

En todo momento se respetara el principio de Debido Proceso de las personas
involucradas en los procedimientos relativos a la emisién de las érdenes de
proteccion.

Articulo 64. Las 6rdenes de proteccion podran ser renovadas las veces que sean
necesarias, tomando en consideracion la solicitud de la persona protegida, la
propia naturaleza de la orden, y los efectos de los actos contra los cuales se
pretenda proteger y que originaron su emision; lo anterior sin perjuicio de las
acciones judiciales que se promuevan.

Las ordenes de proteccion deberan notificarse de manera inmediata al presunto
generador de violencia,para los efectos legales conducentes.

La autoridad que emita la orden de proteccion sera la encargada de determinar la
manera en que la misma ha de ser notificada al presunto Agresor, sin que en ningun
supuesto la Victima sea la encargadade llevar a cabo dicha notificacion.

Articulo 65. En las resoluciones que emitan las autoridades jurisdiccionales,
podran determinarse Ordenes de proteccion, siempre que las mismas no
contravengan a la legislacion de la materia.

Articulo 66. Para el otorgamiento de las 6rdenes de proteccion a nifias, nifios y
adolescentes debera observarse lo siguiente:

I. Las nifias, nifios y adolescentes podran solicitar a las autoridades competentes
que los representen en sus solicitudes y acciones, a efecto de que éstas puedan
de manera oficiosa darel otorgamiento de las érdenes.

II. Las nifias, nifios y adolescentes, podran solicitar las 6rdenes a través de sus
representantes legales; y en el caso de que los generadores de violencia sean los
propios representantes legales podran ser representados por la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Niflos Adolescentes y la Familia con apego a la Ley de los
Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Chiapas.

Articulo 67. En las érdenes de proteccion emitidas por autoridades administrativas
deberan hacerse constar los siguientes requisitos:

I. Fecha, hora, lugar y temporalidad.

Libramiento Norte Oriente # 2010, Col. El Bosque 33
Tuxtla Gutiérrez. Chiapas.

Conmutador 61-7-23-00 Ext. 17180 - www.fge.chiapas.gob.mx




FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

Fiscalia Juridica

II. Nombre de la persona a quien se protege.

[ll. Tipo de orden de proteccion de que se trata.

IV. Autoridad competente que la emite.

V. Hechos que la motivan.

VI. Referencia a la solicitud de proteccidn correspondiente.

VII. Preceptos legales en que se fundamente.

VIII. En su caso, los documentos que fundamenten la solicitud.

Articulo 68. Las autoridades encargadas del otorgamiento de las Ordenes de
proteccion elaboraran sus propios formatos de solicitud, los cuales deberan

contener al menos lo siguiente:

I. Breve descripcion del riesgo existente.

Il. Tipo de violencia a que esta expuesta la persona afectada.
[ll. Tiempo de duracion y periodicidad de los eventos violentos.

IV. Si existe denuncia ante el Ministerio Publico y el estado que guarda la Carpeta
de Investigacién o bien el estado procesal en que se encuentra el asunto ante la
autoridad jurisdiccional; o bien si existe diverso proceso penal en contra del
presunto generador de violencia.

V. Si existe juicio civil o Controversia del Orden Familiar, juzgado que conoce del
asunto y estado procesal en que se encuentra.

VI. Otras gestiones anteriores de érdenes de proteccion, duracion y tipo de orden.

VII. Si la persona solicitante ha estado en un Refugio, sola o otros miembros de su
familia.

VIII. Si la persona o personas solicitantes tienen lesiones y las que se hubieren
causado en el pasado,indicando su periodo de sanacién, asi como si requirieron
hospitalizacion.
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IX. Antecedentes de violencia del presunto generador. Para la determinacién del
estado de riesgo setomara en consideracion el impacto de la conducta violenta en
la persona receptora y sus hijos, a través de la valoracion o dictamenes
psicoldgicos, que establezcan los sintomas existentes, absteniéndose de efectuar
valoraciones sobre la personalidad de la misma.

A la solicitud se podran anexar las documentales referentes a la identificacién
personal de la persona solicitante o los solicitantes, asi como aquellas que
constituyan antecedentes acerca de eventos violentos en su contra o que funden
su solicitud.

Articulo 69. La autoridad que emita las 6rdenes de proteccion, debera girar oficio a

las autoridades competentes de ejecutarla, asi como registrarlo en los bancos de
datos correspondientes.

Articulo 70. Para efectos de determinacion del riesgo o peligro existente sefialado
para el otorgamiento de las oOrdenes de proteccion, deberdn valorarse las
siguientes circunstancias:

I. Los antecedentes penales relacionados con cualquier forma de violencia del
presunto Agresor, cuando existan, o cualquier prueba preconstituida que obre en
expedientes administrativos u otros registros de eventos violentos.

Il. Los antecedentes de falta de control y/o las posibles practicas nocivas del
presunto generador.

[ll. Los reportes policiales, si los hubiera, sobre los llamados frecuentes.
IV. La existencia de amenazas a la persona receptora, amigos o familiares.
V. El uso o posesion de cualquier arma de fuego.

VI. La adiccién del presunto generador de violencia a estupefacientes,
psicotropicos, bebidasalcohdlicas o sustancias que produzcan efectos similares.

VII. El suministro de narcoticos del presunto generador de violencia hacia la
receptora aun en los casos de que éste sea facultativo autorizado para ello.

VIII. El tiempo de duracion, la frecuencia e intensidad de la violencia ejercida.

IX. Los dafios y lesiones ocasionados a la Victima.
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X. La percepcion de la Victima.

Articulo 71. Los datos personales de la solicitante serdn tratados con
confidencialidad, observandose en todo momento lo dispuesto por la legislacion
aplicable. Para tal efecto, la autoridad que otorgue la orden de proteccion, debera
asignar un numero o clave que identifique el expediente.

La inobservancia de lo dispuesto por el parrafo que antecede por cualquier
autoridad administrativa, dara lugar a responsabilidad administrativa o penal,
segun proceda, en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 72. El incumplimiento de la orden de proteccion por la persona receptora
de violencia dara lugar a la cancelacién de la misma. En caso del incumplimiento
de alguna de las medidas decretadas en la orden de proteccién por los presuntos
generadores de violencia se dara vista al Ministerio Publico.

Articulo 73. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento
por las autoridades administrativas en el ambito estatal o municipal que tienen la
encomienda de su aplicacion, serdn sancionados de conformidad con lo dispuesto
por la Ley de Responsabilidades Administrativas para elEstado de Chiapas.

Titulo Sexto
De la Reparacion del Dafio

Capitulo Unico Disposiciones Generales

Articulo 74. La reparacion integral del dafio debe resultar efectiva y adecuada,
asimismo, serinstrumentada en un plazo razonable, de acuerdo a lo dispuesto por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de
Victimas, siendo proporcional a las vulneraciones manifiestas atendiendo a la
gravedad, naturaleza e impacto ocasionado a los derechos fundamentales de la
Victima.

La reparacion del dafio, debe comprender, analizar, y estudiar de manera
multidimensional el impactoy extension de la vulneracion infligida a las victimas.
Determinar el monto de la indemnizacion, dependera de la valoracion de todos los
elementos involucrados en la afectacion, de tal manera que las reparaciones
resulten adecuadas, propias y oportunas de acuerdo con estas directrices.
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Titulo Séptimo
De las Responsabilidades

Capitulo Unico De las Sanciones

Articulo 75. Las y los servidores publicos vinculados en cualquiera de los
procedimientos contemplados en la Ley y el presente Reglamento, o en general
gue contravengan lo establecido en sus disposiciones; que faltaren a la obligacion
de guardar el secreto respecto de los asuntos y documentos que conozcan,
revelando informacion confidencial o se aprovechen de estos, que faltaren a la
obligacion de respetar el derecho a la intimidad de las Victimas, nifias, nifios y/o
adolescentes; exijan a titulo de cooperacion o colaboraciéon u otro semejante,
cualquier prestacién pecuniaria o de otra indole; o que vulneren los derechos
fundamentales de las mujeres, seran sancionados en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas y demas
ordenamientos legales aplicables.

Lo anterior sin perjuicio de las demas responsabilidades y sanciones que con su
conducta se hagan acreedores, que determine el Consejo.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial.

Articulo Segundo.- ElI Consejo Consultivo del Sistema Estatal de Igualdad y el
Consejo Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, deberan sesionar dentro de los 30dias hébiles posteriores a partir de la
publicacion del presente Reglamento, para determinar las acciones que en
términos de la Ley y el presente Reglamento les corresponden.

Articulo Tercero.- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia
gue se opongan a loprevisto en este Reglamento.

Articulo Cuarto.- En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 10 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas y 13 fraccion Il de la
Ley Estatal del Periédico Oficial, publiquese el presente Reglamento en el
Periddico Oficial.
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FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO

Fiscalia Juridica

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del
Estado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los veintitrés dias del mes de
abril del afio dos mil veintiuno. - Rutilio Escandon Cadenas, Gobernador
Constitucional del Estado de Chiapas. - Victoria Cecilia Flores Pérez, Secretaria
General de Gobierno. - Maria Mandiola Totoricaguena, Secretaria de Igualdad de
Género.

— Rubricas.
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