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ACUERDO POR EL QUE SE ACTUALIZA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y
DISCRIMINACION DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CHIAPAS/ 3

ACUERDO FGE/003/2025

con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucion Politica d€¥0 DF_LC"
los Estados Unidos Mexicanos; 92, 93, 94, 95, 96 y 97 de la Constitucion Politica

del Estado de Chiapas; 3 y 13 fraccion XXXl de la Ley Organica de la Fiscalia

General del Estado de Chiapas y 6 de su Reglamento y;

CONSIDERANDO

Que la Fiscalia General del Estado es un organismo publico auténomo, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Que la fraccion XXXII del articulo 13 de la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado, confiere a su Titular, la atribuciéon de emitir los protocolos, lineamientos,
acuerdos, circulares, instructivos, bases, manuales de organizacion, de
procedimientos y demas normas administrativas necesarias que rijan la actuacion
del personal adscrito a los érganos ministeriales y estructura técnico-administrativa
de la Fiscalia General.

Asimismo, la fraccion XXXVI del mismo precepto, faculta al Fiscal General aprobar
la creacion de nuevos érganos administrativos, Fiscalias del Ministerio Publico y
areas especializadas que considere o que sean propuestas por los Fiscales de
Distrito y de Materia, en el ambito de sus respectivas competencias, por razones de
necesidad en el servicio y de acuerdo al presupuesto autorizado; asi como adscribir
una Fiscalia de Materia a una Fiscalia de Distrito o Coordinacién General.

Que los derechos laborales, el derecho a la no discriminacion y la igualdad laboral
entre mujeres y hombres en México, se establecen en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, entre otras disposiciones legales aplicables.

Que a nivel Internacional y Nacional sigue creciendo el reconocimiento de la
necesidad de incorporar principios de igualdad entre mujeres y hombres en los
centros de trabajo con el propésito de eliminar prejuicios y estereotipos
discriminatorios en dichos espacios.
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directrices que establece la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igua
Laboral y No Discriminacion, propuesta por la Secretaria del Trabajo y Preyisi

Discriminacioén, por ende, obtener la certificacion correspondiente.

Al respecto, se instaur6 en nuestro organismo auténomo constitucional, la politica
de Igualdad y No discriminacién, la cual tiene por objeto establecer los principios
generales que promuevan la igualdad de oportunidades laborales y la no
discriminacion, asi como fomentar el respeto a la diversidad, procurando un
ambiente sano y condiciones de trabajo favorables en la Fiscalia General del
Estado.

A consecuencia de lo anterior, y en cumplimiento al requisito nimero 5.3.3.2.1 de la
Norma Mexicana de referencia, se actualiza y fortalece el funcionamiento del Comité
para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon, encargado de la vigilancia del
desarrollo e implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion en
el centro de trabajo, innovando su organizaciéon y funcionamiento a través del
presente Acuerdo.

Por las anteriores consideraciones, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ACTUALIZA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CHIAPAS.

PRIMERO.- El presente Acuerdo tiene por objeto actualizar la organizacion y
funcionamiento del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la
Fiscalia General del Estado de Chiapas, en adelante el Comité, el cual funge como
un érgano colegiado encargado de vigilar el desarrollo e implementacién de las
acciones y practicas necesarias para lograr la igualdad laboral y no discriminacién
en el centro de trabajo, en términos de la normatividad aplicable, asi como del
Acuerdo por el que se emiten las politicas de igualdad laboral y no discriminaciéon
de la Fiscalia General del Estado de Chiapas, entre otras disposiciones aplicables.

En el marco de tal determinacién, la igualdad sustantiva se logra eliminando la
discriminacion que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral. En ese
sentido, supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las
diferencias biolégicas, sociales y culturales de las personas.
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De alli, la importancia de la eliminacién de las brechas de género (entendidas ¢g
la distancia que separa a mujeres y hombres, respecto a las oportunidadés
acceso y control de los recursos econémicos, sociales, culturales y pOIItICOh g0
radica en comparar cuantitativa y cualltatlvamente a mujeres y hombre 1?1‘-, Sy
caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso, escolaridad, paﬂ'cn@_’»{ﬂ
econdémica y balance entre el trabajo doméstico y remunerado, entre otras. Qgg CHy ;{ph

&
SEGUNDO.- A efecto de otorgar transparencia, objetividad, imparcialidad,
veracidad, equidad y confidencialidad a las actividades derivadas de la operacién
de la Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-SCFI-2015; en todo momento se
actuara con apego a lo establecido en el Acuerdo FGE/002/2019, por el que se
expide el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la Fiscalia General del
Estado y, en lo dispuesto en el Acuerdo FGE/18/2022, por el que se emiten las
Politicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Fiscalia General del Estado
de Chiapas, indistintamente.

TERCERO.- El Comité estara Presidido por el Fiscal General del Estado, quien
podra designar un suplente por escrito, ademas estara integrado por las personas
servidoras publicas adscritas a los érganos sustantivos siguientes:

. Fiscalia de Derechos Humanos, quien asumira la Secretaria Técnica del
érgano.

Vocalias:

l. Fiscalia de la Mujer.

Il. Fiscalia Contra Feminicidio.

lll. Fiscalia de Adolescentes.

IV. Fiscalia de Combate a la Corrupcién.

V. Fiscalia Juridica.

VI. Coordinacion de Prevencion y Participacion Ciudadana.
VIl. Organo Interno de Control.

VIIl. Coordinacién General de Administracion y Finanzas.

IX. Direccion de Planeacion.
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El Presidente del Comité y las personas servidoras pulblicas sefialadas e
fracciones anteriores, tendran derecho a voz y voto y, podran designar
respectivos suplentes, quienes deberan tener el nivel jerarquico inferior inmedi
al de ellos. o)

N
"',.‘& .:é—»a re
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0
La Presidencia, cuando lo considere oportuno, podra invitar a las persoﬁa,o DE.C-

servidoras publicas de la Fiscalia General o de otros 6rganos, que por la naturaleza
de sus funciones, experiencias o especialidad, puedan intervenir durante un tiempo
determinado en el cumplimiento del objeto del Comité, los cuales tendran derecho
a voz en el desarrollo de las sesiones.

Los cargos que desempefien quienes integren el Comité y en su caso, las y los
invitados, seran de caracter honorifico, por lo que no recibiran retribucién ni
emolumento alguno, siendo responsables legalmente de los actos realizados
durante el ejercicio de sus funciones.

CUARTO.- El Comité tendra las funciones siguientes:
l. Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento.

Il. Otorgar seguimiento a las acciones de cumplimiento de los requisitos de la
Norma Mexicana NMX-R-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

lll. Verificar que las acciones preventivas y correctivas para lograr la igualdad
laboral y no discriminaciéon en el centro de trabajo, se ejecuten de manera
imparcial y transparente.

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y/o profesionalizacién de las personas
servidoras publicas de la Fiscalia General en la materia, en coordinacién con
el organo sustantivo competente, o en su caso, con la instancia
gubernamental facultada para ello

V. Fomentar el intercambio de experiencias, buenas practicas y areas de
oportunidad para institucionalizar la perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion en los 6rganos que integran la Fiscalia General.

VI. Aprobar los lineamientos para la organizacién y funcionamiento del Comité.

VIl. Elaborar un programa anual de trabajo.

VIIl. Participar en los temas relativos a la igualdad laboral y no discriminacion.
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Titular de la Presidencia.

Al inicio de las sesiones, la persona titular de la Secretaria Técnica verifi cara
quérum con la lista de asistencia respectiva, la cual debera ser firmada por cada
uno de los presentes. El Comité se instalara con la presencia de cuando menos,
las dos terceras partes de sus integrantes.

Invariablemente debera estar presente la persona titular de la Presidencia, o en su
ausencia, cualquiera de los suplentes y la persona titular de la Secretaria Técnica,
0 en su ausencia, la persona que designe como suplente. Las resoluciones del

Comité se tomaran por mayoria de votos de sus integrantes y se haran constar en
actas.

De todas las sesiones del Comite se levantara acta a través de la persona que se
encuentre presente en representacion de la Secretaria Técnica. Todas las actas
deberan llevar un consecutivo numérico y contendran los acuerdos estipulados en
las sesiones; deberan ser firmadas por los asistentes una vez que se hayan
aprobado.

Cuando algun miembro del Comité discrepe de alguno de los acuerdos adoptados,
expresara sucintamente las razones de su inconformidad en voto particular, lo cual
se asentara en el acta.

Las convocatorias a las sesiones deberan ser remitidas a los integrantes del
Comité cuando menos, con cinco dias naturales de anticipacion para las sesiones
ordinarias y dos dias naturales de anticipacién para las extraordinarias.

Dichas convocatorias deberan incluir lugar, fecha y hora de la sesién, los puntos

del orden del dia y planes de trabajo, siendo estos de caracter reservado y
confidencial.

SEXTO.- En cumplimiento a la disposicion general Novena del Acuerdo
FGE/18/2022, por el que se emiten las Politicas de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de Chiapas; la designacion de la
figura mediadora u ombudspersons que se encargara de prevenir, atender y
sancionar las practicas de discriminacion y violencia laboral dentro de la Institucion,
recaera en la persona servidora publica que ostente la titularidad de la Fiscalia de
Derechos Humanos.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su suscripcién.

SEGUNDO.- Todo aquello que no se encuentre debidamente estipulado en el
presente Acuerdo, o si se presentare alguna duda en cuanto a su aplicacién, sera
resuelta a criterio del C. Fiscal General del Estado.

TERCERO.- La instalacion del Comité se llevara a cabo dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO.- El presente Acuerdo deja sin efecto los Acuerdos FGE/19/2022 y
FGE/02/2023, por los que se crea y modifica el Comité para la Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Fiscalia General del Estado de Chiapas.

QUINTO.- Se instruye a las y los titulares de los érganos de la Fiscalia General del
Estado a efecto de que, en el ambito de su competencia, ejecuten todas las

medidas pertinentes y necesarias para el debido cumplimiento del presente
Acuerdo.

SEXTO.- A través de la Fiscalia Juridica, hagase el tramite correspondiente para
su publicacion, asi como del conocimiento de las areas cuyas atribuciones se
relacionen con el contenido del mismo.

SEPTIMO.- Publiquese en el Periodiga.Qficial del Estado de Chiapas.

Dado en la Ciudad de Tu
febrero del afno dos mil vg

MTRO. JORGE L
FISCAL GENERAL

La presente firma corresponde al Acuerdo por el que se
actualiza la organizacion y funcionamiento del Comité para
la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Fiscalia
General del Estado de Chiapas.
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